ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES Y OTROS POSIBLES

SERVICIOS “CASTANEDA, PENAGOS,
SANTA MARIA DE CAYON Y SARO”

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Miembros, naturaleza y ambito territorial

Los Municipios de Castafieda, Penagos, Santa Maria de Cayon y
Saro, todos ellos de la provincia de Cantabria, constituyen una
mancomunidad voluntaria, como entidad local de caracter asociativo, con
plena personalidad y capacidad juridica conforme a las previsiones del
articulo 44 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local y normas complementarias, para el cumplimiento de los
fines que se sefalan en el articulo decimocuarto de los presentes estatutos,
constituyendo sus términos municipales el ambito territorial de la Entidad.

ARTICULO 2°.- Denominacién y sede

La mancomunidad de denominard “Mancomunidad de Servicios
Sociales y otros posibles servicios de Castafieda, Penagos, Santa Maria de
Cayon y Saro” y sus organos de gobierno y Administracion se ubicaran
inicialmente en el municipio de Santa Maria de Cayodn, teniendo como
domicilio social y lugar de reunién la Casa Consistorial.

CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

ARTICULO 3°.- Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno y Administracién de la Mancomunidad de
Servicios Sociales y otros posibles servicios de Castafieda, Penagos, Santa
Maria de Cayon y Saro seran:

- El Presidente.

- El Vicepresidente.

- La Comision Gestora.

- La Comisién de Cuentas.



ARTICULO 4°.- La Comision Gestora

1. La Comision Gestora estara integrada por los alcaldes o, en su
caso, por los concejales que designen los Plenos Corporativos de los cuatro
Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad dentro de los treinta dias
siguientes a la constitucion de la Corporacion.

2. Los Plenos de las Corporaciones Municipales designaran,
asimismo y en el mismo plazo, un concejal sustituto que actuard como
integrante de la Comision Gestora en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad del titular.

3. En el caso de vacante del representante titular o sustituto de un
Ayuntamiento, el Pleno Corporativo procedera a realizar nueva designacion
conforme a lo indicado en el apartado primero.

4. Todos los miembros de la Comision Gestora tendran voz y voto en
las sesiones. El presidente podra decidir los empates con voto de calidad.

5. Los trabajadores sociales, podran asistir a las sesiones de la
Comision Gestora, cuando se sometan a decision de la misma asuntos que
les afecte personalmente, salvo que ésta acuerde lo contrario, con voz pero
sin voto.

ARTICULO 5°.- La Comision de Cuentas

1. La Comision de Cuentas es de existencia preceptiva como
determina el articulo 127 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales. Estard constituida por el
presidente de la Mancomunidad, que actuard como vocal del Ayuntamiento
a que pertenezca y dos vocales de la Comision Gestora, que rotaran entre
los otros tres Ayuntamientos, por orden alfabético.

2. Corresponde a la Comisiéon de Cuentas el examen, estudio e
informe de las Cuentas anuales de la Mancomunidad.

3. Para el ejercicio adecuado de las funciones, la Comision de
Cuentas puede requerir, por mediacion de su presidente, la documentacion
complementaria que considere necesaria y la presencia de los miembros y
los funcionarios de la Mancomunidad especialmente relacionados con las
cuentas que se analizan.



4. Las competencias de la Comision de Cuentas se entienden sin
perjuicio de la que corresponden al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su
legislacion especifica.

ARTICULO 6°.- De las Votaciones

1. Los acuerdos de la Comision Gestora se adoptardn por mayoria
simple de los miembros presentes, salvo los casos en que estos estatutos o
las normas legales respectivas exijan un quérum mayor.

2. Sera necesario el voto favorable de dos tercios de los vocales
presentes en la Comision Gestora que habran de representar en todo caso
mayoria absoluta del niimero legal de miembros, para la adopcion de
acuerdos que versen sobre las siguientes materias:

a) Modificacion de los estatutos y disolucion de la Mancomunidad.
b) Admision de nuevos miembros.
¢) Separacion de sus miembros.

3. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Comisidon Gestora para la adopcidn de acuerdos en
las materias que se sefalan en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 7°.- Atribuciones de la Comision Gestora

1. Corresponden, en todo caso, a la Comision Gestora las siguientes
atribuciones:

a) Constitucidén de la Mancomunidad.

b) Aprobacién y modificacion de sus estatutos; fijacion de la sede y
disolucidn, extincion y liquidacion de la Mancomunidad.

¢) Admision de nuevos miembros, separacion de los mismos y
participacion en otras Entidades.

d) Control y fiscalizacion de los organos de gobierno, censura y
aprobacion de cuentas.

e) Aprobacion de los Presupuestos y realizacion de operaciones de
crédito.

f) Aprobacion y modificacion de las Ordenanzas, imposicion de
tributos y aprobacion de Reglamentos de régimen interior.

g) Adquisicion, administracion y disposicion de bienes.

h) Aprobacién de las formas de gestion de los servicios publicos.



1) Aprobacion de planes y proyectos necesarios para el
establecimiento, desarrollo y gestion de los servicios, obras o
actividades previstas como fines de la Mancomunidad.

J) Aprobacion de la plantilla de personal, relaciones de puestos de
trabajo de las bases que regirdn las pruebas de acceso a la funcion
publica de la Mancomunidad y para los concursos de provision de
puestos de trabajo, fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, separacion del servicio de
los funcionarios de la Mancomunidad y ratificacion del despido
del personal laboral.

k) Alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio
publico.

1) Adquisicion de bienes y derechos de la Mancomunidad y la
transaccion sobre los mismos, salvo que las competencias estén
atribuidas expresamente por la Ley a otros oOrganos y la
enajenacion del patrimonio.

m) Aceptacion de las delegaciones de competencias hechas por otras
administraciones publicas.

n) Planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades
locales y demds administraciones publicas.

2. El gjercicio de las atribuciones establecidas en el nimero anterior
serd delegable, salvo en los supuestos previstos en el articulo sexto de estos
estatutos.

ARTICULO 8°.- Presidencia de la Comision Gestora

La Presidencia de la Mancomunidad Gestora sera ejercida por un
miembro de la Comisiéon Gestora elegido por mayoria entre los
componentes de la misma en la sesion constitutiva, a celebrar en el plazo
de dos meses desde la fecha de constitucion de las Corporaciones Locales
de los municipios integrantes.

En caso de empate se realizard una segunda votacion transcurridos
diez dias habiles desde la celebracion de la primera y, de persistir éste, se
resolvera por sorteo.

La duracion de su mandato coincidirda con el de las Corporaciones
Locales de los municipios integrantes, quedando en funciones tras las

Elecciones Locales hasta la eleccion de un nuevo presidente.

ARTICULO 9°.- De la Presidencia



1. Corresponden en todo caso al presidente las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y administracion de la Mancomunidad.

b) Representar a la Mancomunidad.

c) Convocar y presidir las sesiones de la Comision gestora.

d) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

f) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la
Mancomunidad.

g) El desarrollo de la gestiéon econdmica conforme al Presupuesto
aprobado.

h) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia, ordenar
pagos y rendir cuentas.

1) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la
mancomunidad y todas las atribuciones en materia de personal
que no correspondan a la Comision Gestora.

j) Contratar obras y servicios.

2. Las demads atribuidas a los alcaldes por la legislacion sobre
régimen local y cuantas se asignen a la mancomunidad sin determinar el
organo al que corresponda su ejercicio.

3. El presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo
convocar y presidir las sesiones de la Comision Gestora, y las establecidas
en los apartados d) e 1).

ARTICULO 10°.De la Vicepresidencia

La Vicepresidencia serd ejercida por un miembro de la Comision
Gestora elegido entre los componentes de la misma.

El vicepresidente sustituye al presidente en casos de vacante,
ausencia o enfermedad, y s6lo formard parte de la comision gestora en
estos supuestos.

Su nombramiento y sustitucion se regira por lo establecido para los
concejales en los apartados 2 y 3 del articulo 4° de estos Estatutos.

ARTICULO 11°.- Del Personal

La Mancomunidad tendr4 los siguientes puestos de trabajo:
a) Secretario-Interventor



b) Personal administrativo, en su caso

c) Personal de Servicios Sociales

d) Personal que sea necesario para otros posibles servicios
mancomunados.

ARTICULO 12°.-

La Mancomunidad promoverd anualmente la firma con el Gobierno
de Cantabria, por mediacion de la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social, de convenios para la financiacion del personal de la misma a través
del Plan Regional de Unidades Basicas de Accion Social, en cuanto a la
misma afecte con referencias a los Servicios Sociales.

ARTICULO 13°.-

Todos los municipios que forman la Mancomunidad estdn obligados
a poner a disposicidon de la misma sus instalaciones y servicios técnicos y
administrativos en la medida que sea necesario para el cumplimiento de sus
fines.

CAPITULO III. OBJETO Y COMPETENCIA
ARTICULO 14°.-

Constituye el objeto de esta Mancomunidad la prestacion de
servicios sociales y otros posibles servicios de caracter publico y, en
especial, los siguientes:

1. Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y a la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

2. La prestacion, por delegacién de la Comunidad Auténoma en los
términos previstos en el Articulo 27 de la Ley de Bases del Régimen Local,
de los servicios sociales, promocion de la igualdad de oportunidades y la
prevencion de la violencia contra la mujer.

3. El ejercicio de otras competencias distintas de las anteriores en
materia de servicios sociales en los términos previstos en la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autonomas y en las condiciones establecidas



en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ARTICULO 15°.-

El cumplimiento de los fines que se expresan en el articulo anterior
se realizard en el marco del Plan Autondomico de Unidades Basicas de
Accidn Social de la Direccion General de Bienestar Social del Gobierno de
Cantabria, colaborando la Mancomunidad con los objetivos del mismo y
promoviendo para ello la suscripcion anual de convenios.

ARTICULO 16°.-

Los Ayuntamiento que acordaren la realizacion de una obra, servicio
o actividad dentro de los propios de la Mancomunidad, que haya sido
aprobado por la misma, podran utilizar los recursos humanos y materiales
de ésta para llevarlos a cabo.

CAPITULO IV. HACIENDA DE LA
MANCOMUNIDAD

ARTICULO 17°.-

Para la realizacion de sus finalidades la Mancomunidad podra contar
con los siguientes recursos:
A) Ingresos de Derecho Privado, teniendo tal consideracion:

1. Los frutos, rentas o intereses de los bienes y derechos de cualquier
clase de que sea titular la Mancomunidad; asimismo, los ingresos
procedentes de la enajenacion y gravamenes de dichos bienes y derechos.

2. Las donaciones, herencias, legados y auxilios de toda clase
procedentes de particulares, aceptados por la Mancomunidad.

B) Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

C) Tasas y precios publicos por prestacion de servicios o realizacion
de actividades de su competencia, previa la aprobacion de la
correspondiente ordenanza.

D) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras o por el
establecimiento o ampliacidn de servicios de su competencia.

E) Operaciones de crédito.



La Aportacion anual de los Ayuntamientos de la cuantia y forma que
determine la Comision Gestora mediante acuerdo adoptado por mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros. Los Ayuntamientos miembros
estan obligados a prever en sus Presupuestos las consignaciones suficientes
para cubrir esta aportacion.

F) Multas.

G) Anticipos de Tesoreria.

ARTICULO 18°.-

Seran de aplicacion a la Mancomunidad las normas de Régimen
Local respecto a los ingresos detallados en el articulo anterior.

ARTICULO 19°.- Gestidén econdmico-financiera

La aportacion anual de los Ayuntamientos se distribuird entre los
mismos en proporcion a la poblacion de cada municipio. A tal fin, el
presidente adoptara una resolucion liquidatoria que serd notificada a todos
los ayuntamientos dentro del primer trimestre de cada ejercicio.

Los ayuntamientos, si estdn conformes con la misma, deberan
transferir la aportacion anual correspondiente en el plazo de un mes, a
contar de la recepcion de la anterior resolucion liquidatoria, o impugnar en
dicho plazo la citada resolucion. La falta de impugnacion de la liquidacion
en el referido plazo determinara la aprobacion ticita de la misma. La
opcidn por la impugnacion se encauzard por el procedimiento establecido
en el articulo 14 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

El incumplimiento del plazo de ingreso dara lugar al devengo de
intereses de demora correspondientes, a favor de la Mancomunidad, a partir
del vencimiento del plazo de ingreso, sin necesidad de previo
requerimiento.

ARTICULO 20°.-

La Comision Gestora formara anualmente un Presupuesto unico
conforme a las disposiciones de Régimen Local, desarrollard su gestion
economica financiera de acuerdo con la normativa reguladora de las
Haciendas Locales y rendird anualmente sus cuentas al Tribunal de Cuentas
en los mismos términos que el resto de entidades locales.



ARTICULO 21°.- Anticipos de Tesoreria

Con objeto de atender las obligaciones econdmicas del inicio de cada
gjercicio hasta que se realice efectivamente la transferencia del Gobierno
de Cantabria, en cuanto se refiere a los Servicios Sociales, se prevé la
posibilidad de anticipos de Tesoreria de los ayuntamientos mancomunados
en cuantia de hasta el 70 por ciento del presupuesto de la Mancomunidad y
que se distribuiran entre los mismo mediante liquidacion de la Presidencia
en proporcion a la poblacion de cada municipio. Estos anticipos serdn
reintegrados en el plazo de los quince siguientes a la efectiva percepcion de
la subvencion automatica.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO

ARTICULO 22°.-

El Régimen de sesiones, la adopcion de acuerdos, la tramitacion de
los expedientes y la contabilidad, se ajustardn a lo dispuesto en la
legislacion de régimen local municipal.

ARTICULO 23°.-

Las resoluciones de los 6rganos de la Mancomunidad agotaran la via
administrativa y el régimen juridico sera el que se dispone para los
Ayuntamientos en la Leyes del régimen local.

La Asamblea General de los Municipios que forman la
Mancomunidad, se reunira, de forma ordinaria, por lo menos, una vez al
afio, al objeto de tener conocimiento directo todos los Sefiores Concejales
de los Ayuntamiento que forman la Mancomunidad del funcionamiento,
desarrollo de actividades, etc., llevadas a efecto por indicada
Mancomunidad, sin perjuicio de reunirse, de forma extraordinaria cuantas
veces sea necesario o se considere conveniente.

CAPITULO VI. TERMINO DE VIGENCIA,
MODIFICACION Y DISOLUCION DE LA
MANCOMUNIDAD

ARTICULO 24°.-



La Mancomunidad se constituye con duracion indefinida, en
consideracion al caricter permanente de los fines que han motivado su
creacion.

ARTICULO 25°.-

La modificacion de los estatutos se realizard conforme a los
siguientes tramites:

a) Acuerdo inicial de la Comisién Gestora adoptado con el quérum
que establece el articulo 6°.1 de estos estatutos.

b) Informacidn publica por plazo de quince dias.

c) Aprobacion definitiva por la Comision Gestora con el mismo
quorum que la aprobacion inicial. En caso de no presentarse reclamaciones
contra el acuerdo de aprobacion inicial, el acuerdo se elevara
automaticamente a definitivo

d) Ratificacion por los respectivos Plenos de los municipios
mancomunados con el quoérum que establece el articulo 6°.2 de estos
estatutos.

ARTICULO 26°.- La Mancomunidad quedara disuelta.

a) Por disposicion legal.

b) Cuando asi lo acuerde la Comision Gestora.

c¢) Cuando por las separaciones de varios de los municipios
mancomunados resultase inoperante su pervivencia € imposible
su continuacion.

d) En el caso de que se suprimiera el programa del Gobierno de
Cantabria destinado al desarrollo de las U.B.A.S. y dejaran de
percibirse las aportaciones autondmicas dimanantes del mismo,
en cuanto afecte a las prestacion de este servicio.

ARTICULO 27°.-

Al disolverse la Mancomunidad se aplicaran sus bienes y derechos
en primer término al pago de las deudas contraidas por la misma. El resto,
st lo hubiere, se distribuird entre los municipios que a la sazén continuasen
mancomunados en proporcidn a sus respectivas aportaciones a la misma.



Si las deudas superasen las disponibilidades patrimoniales de la
Mancomunidad, se absorberan por los municipios mancomunados en
proporciodn a sus aportaciones.

DIPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .-

Una vez constituida la Mancomunidad y aprobados definitivamente
los presentes Estatutos, y de no haberlo hecho en dicho momento, los
Plenos de las Corporaciones Municipales elegiran a los concejales
sustitutos de los miembros de la Comision Gestora en el término de treinta
dias contados desde la finalizacion del anterior plazo.

SEGUNDA.-

La Mancomunidad “Castafieda, Penagos, Santa Maria de Cayon y
Saro” creard los puestos de trabajo necesarios para el cumplimiento de sus
fines y el personal que se encuentre prestando servicio o funciones en sus
respectivos Ayuntamientos de los que se pretendan mancomunar, pasaran a
ser asumidos por la Mancomunidad en el mismo servicio, siempre que este
personal haya sido seleccionado en su dia mediante oposicidon, concurso o
concurso oposicion, con respecto a los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad.

En caso de disolucion de la Mancomunidad, el personal que viniera
prestando servicios con caracter fijo con anterioridad a la creacion de la
Mancomunidad pasara a depender del area de Servicios Sociales de los
Ayuntamientos que la conforman.

DISPOSICION FINAL

Las normas estatales y autondmicas de régimen local se aplicaran
con caracter supletorio de los presentes estatutos en lo no previsto en las
mismas.



