MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE “CASTANEDA,
PENAGOS, SANTA MARIA DE CAYON Y SARO”

En consecuencia con las bases segunda, octava, novena, décima y
onceava de las normas generales que regiran la contratacion de personal
temporal al amparo de la Orden HAC/48/2014, el Tribunal habiendo valorado
todas las candidaturas ha acordado lo siguiente:

PRIMERO

La relacion de candidatos seleccionados para ser contratados como
DIPLOMADOSI/AS en el primer periodo es la siguiente:

DNI FORMACION EXPERIENCIA ENTREVISTA PUNI;I-IK":EION
71276776Y 4,05 5 8,83 17,88
72135407R 4,15 5 8,17 17,32
72133767V 2,4 4,75 8,33 15,48
20218300N 1,65 5 8,75 15,40
76969479W 1,55 5 8,50 15,05
13929236E 2,4 5 7,17 14,57
72138694E 1,4 5 7,83 14,23




MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE “CASTANEDA,
PENAGOS, SANTA MARIA DE CAYON Y SARO”
SEGUNDO

La lista de esperal/reserva a efectos de una posible contratacion como

personal laboral temporal es la siguiente:

DNI FORMACION EXPERIENCIA ENTREVISTA PUNI;I-Il,\JI'szON
72085429W 1,85 5 7,25 14,10
72147479K 2,7 5 6,63 14,03
72058368N 14 5 6,84 13,23
72049005x 2,05 5 0 7,05
72093476E 1,3 5 0 6,30
36573702E 1,25 5 0 6,25
719306561 1,15 5 0 6,15
72135375S 3,45 2,5 0 5,95
72043149L 0,9 5 0 5,90
72064219K 2,05 3,75 0 5,80
72045362R 0,8 5 0 5,80
72052845D 0,65 5 0 5,65
72071184V 0,6 5 0 5,60
72074454K 2,45 3 0 5,45
X0839029N 0,95 4 0 4,95
72146143L 2,95 2 0 4,95
13982800L 0,55 4 0 4,55
72060699C 2 2,5 0 4,50
20193357R 1,3 2,75 0 4,05
72046733S 1,2 1,25 0 2,45
20215908C 1,35 1 0 2,35
201941841 0,15 2 0 2,15
72084480E 1,25 0,75 0 2,00
20202791M 1,95 0 0 1,95
72074267H 0,9 1 0 1,90
72150843G 0,85 1 0 1,85
72182136V 0,15 1,5 0 1,65
72064715B 1,55 0 0 1,55
72152735X 0,25 1,25 0 1,50
72084216P 0 1,5 0 1,50
72061253E 1,35 0 0 1,35
72099675B 1,2 0 0 1,20
720863847 1,2 0 0 1,20
78932263N 1,15 0 0 1,15
72141231Y 0,6 0,5 0 1,10
72084644E 1 0 0 1,00
72138312P 0,95 0 0 0,95
46724946D 0,95 0 0 0,95
51364227Y 0,7 0 0 0,70
72145925P 0,65 0 0 0,65
72101482R 0,65 0 0 0,65
72175947S 0,6 0 0 0,60
72176711C 0,6 0 0 0,60
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72081604H 0,4 0 0 0,40
721758821 0,25 0 0 0,25
72083776M 0,15 0 0 0,15
72085443Q 0,1 0 0 0,10
72088692E 0,1 0 0 0,10
13936566S 0,1 0 0 0,10
13982817J 0,05 0 0 0,05
20189343N 0 0 0 0,00
X8384745A 0 0 0 0,00
72070658C 0 0 0 0,00
TERCERO

Como establece la base décima, en el plazo de 3 dias habiles (9 de
febrero hasta las 12:00 horas ) las personas seleccionadas deberan presentar
en el registro de la Mancomunidad, ubicado en el Ayuntamiento de Santa Maria
de Cayon los lunes, martes y viernes, en el Ayuntamiento de Penagos los
miércoles y en el Ayuntamiento de Castafieda los jueves, la siguiente
documentacion:

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.

- Declaracion jurada donde se indique que la persona no ha sido
contratada con cargo a la Orden HAC/34/2014 (Iniciativas singulares
de empleo) ni por la Orden HAC/44/2014 (Iniciativa singular de
empleo de la Comarca del Besaya).

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado de n° de cuenta bancaria o fotocopia de la cartilla
bancaria.

- Fotocopia del Titulo exigido.

CUARTO

Asi mismo durante el plazo establecido en el acuerdo cuarto, los/as
candidatos/as seleccionados/as podran renunciar a la plaza concedida
mediante un documento de renuncia que podran descargar de la pagina web
de la Mancomunidad (www.mancomunidadcpcs.org) y entregar en el registro
de la Mancomunidad ubicado en el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon los
lunes, martes y viernes, en el Ayuntamiento de Penagos los miércoles y en el
Ayuntamiento de Castafieda los jueves.

En Penagos a 5 de Febrero de 2015.



